IN4Care VACATURE

INNOVATION & NETWORK

Chief Executive Officer (CEO) - In4Care Services bv

In4Care Services bv is een dochteronderneming van In4Care Community vzw (zie
www.in4care.be).
In4Care Services bv bouwt aan innovatieve diensten in zorg & welzijn en realiseert groei via

sterke partnerschappen en inzet van technologie.
In4Care Services bv bevindt zich momenteel in een startupfase en wil verder groeien.

Doel van de functie

Als CEO ben je eindverantwoordelijk voor het zakelijk, operationeel en commercieel
leiderschap van In4Care Services bv. Je zet de strategische lijnen uit en vertaalt die naar
concrete groei, performantie en impact, in nauwe afstemming en samenwerking met de CEO
van In4Care Community vzw.

Jouw kerntaken

e Formuleren en realiseren van de bedrijfsstrategie; bewaken van P&L en risico’s.

e Leiden van het operationeel management en optimaliseren van processen,
performantie en governance.

e Ontwikkelen van nieuwe businessmodellen en commerciéle proposities; actief
opvolgen van trends en concurrentie.

e Uitbouwen van strategische partnerships en een sterk extern netwerk;
stakeholdermanagement.

e Vertalen van visie naar duidelijke commerciéle strategieén en effectieve executie.

e Zorgen voor een nauwe strategische samenwerking en afstemming met de CEO van
IndCare Community vzw, met respect voor rollen, governance en complementariteit
tussen beide entiteiten.

Rapportering

Je rapporteert aan de voorzitter van het bestuursorgaan en het audit- en remuneratiecomité.

Bevoegdheden

e Besluitvorming binnen het operationeel en commercieel mandaat, inclusief
onderhandelingsmandaat.
e HR-bevoegdheden conform vastgelegd mandaat en governance.

Profiel

e Ondernemend en zakelijk sterk, met stevige financiéle kennis en aandacht voor

risicomanagement.
Je hebt ervaring met het oprichten van een onderneming en het laten groeien van een
startup tot een professionele organisatie.
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e Hands-on, procesgericht en strategisch-operationeel; sterk in verandering en innovatie.

e Markt- en netwerkgericht; ervaring in partnershipontwikkeling; affiniteit met
digitalisering en technologie.

e Sterke samenwerker en bruggenbouwer, comfortabel in een multi-entity context waar
afstemming en vertrouwen cruciaal zijn.

e Relevante executive ervaring (bijv. CEO, COO of Managing Director) in een scale-up of
scale-out context is een plus.

Arbeidsvoorwaarden

e Contract: onbepaalde duur, voltijds.

e Verloning: competitief executive pakket met vaste component, variabele bonus en
extralegale voordelen.
De salarisbandbreedte wordt transparant gedeeld tijdens de eerste stap in het
selectieproces.

Selectieproces

e Stap 1: CV-screening

e Stap 2: kennismakingsgesprek

e Stap 3: diepgaand interview en businesscase
e Stap 4: extern assessment

e Stap 5: referentiecheck en voorstel

Vragen? Contacteer de voorzitter van het bestuursorgaan (Rudy Maertens) en/of de voorzitter
van het remuneratiecomité (Christian Fillet).
Inclusie en gelijke kansen

In4Care Services bv werft en selecteert op basis van competenties en ervaring. We
verwelkomen kandidaten ongeacht leeftijd, geslacht, afkomst, levensbeschouwing,
gezondheidstoestand, handicap of seksuele oriéntatie, conform de federale
antidiscriminatiewetgeving.

Gegevensbescherming (GDPR)

Je persoonsgegevens worden uitsluitend verwerkt in het kader van werving en selectie.
Ze worden niet langer bewaard dan noodzakelijk. Je kan je rechten (inzage, correctie, bezwaar)
uitoefenen via de voorzitter van In4Care Services bv.

Sollicitatie
Bezorg je kandidatuur met motivering en uitgebreid CV ten laatste op 16 februari 2026 per
e-mail aan:

e Rudy Maertens, voorzitter In4Care Services bv — rudy.maertens@azalma.be.
e Christian Fillet, voorzitter remuneratiecomité — christian.fillet@telenet.be.
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